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คำนำ  
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น  เพ่ือให้ เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนแดง   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด    
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
------- 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน   แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู ้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล  
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง จึง
เป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ไดด้ำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณ
ในการดำเนินงานมีเพียงพอหรือมีความคุ้มค่าเกิดประสิทธิผลอย่างไร 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อย่างไร ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561- พ.ศ. 
2564) และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561- 2565)  เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมบริบทในท้องถิ่นภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนแดง 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า     
ในการจัดการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเกิดประโยชน์ต่อประชาชนให้มากที่สุด เมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่ง
รีบดำเนินการ และจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็ง   เพื่อรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการ
พยายามลดสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและหาแนวทางแก้ปัญหาให้ลดลง ดำเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นเพ่ือรอโอกาส  สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบล
โนนแดง   ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงโดยเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผล  ซ่ึง 
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งมีความมั่นคงและยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้
อย่างเหมาะสม รอบคอบเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง 



 

 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้น มีประสิทธิภ าพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสม หรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง 
  5. เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง/หัวหน้าส่วน
การบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง   ได้ตระหนักถึงความสำคัญทีจ่ะต้องผลักดัน
ให้เกิดการดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์  และให้เกิด
ประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  หรือสังคมส่วนรวม
มากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโด   อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
   (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  



 

แผนผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง   
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565 
 
 
 

 
 
   
 
     

 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา  

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิน่ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล

โนนแดง 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลประชุมรับทราบผลและเสนอผล
การติดตามและความเห็นหรือข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการ

พัฒนาให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลส่งผลการติดตามและประเมินผล        
ที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอความเห็น ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

การพัฒนาท้องถิ่นส่งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชุมรับทราบผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและเสนอความเห็น ข้อสังเกต 

ข้อเสนอแนะให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 



 

  
3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
  5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงต้องดำเนินการให้
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสม 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาปีงบประมาณนั้น 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง   เพ่ือดำเนินการตามระเบียบต่อไป 
        3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงได้กำหนดการ
แบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนแดง ดังนี้ 
  3.2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัต ถุประสงค์
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลมีการนำผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลา
ที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   
  



 

                   
 
                   3.2.3   ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอน
ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                 3.2.4 การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูล  เป ็นการว ิ เคราะห์ตามว ัตถ ุประสงค ์ของการต ิดตามที ่กำหนดไว้   
แต่ละโครงการตามตัวชี ้วัดที ่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย             
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่  
               3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่ คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  
โนนแดง รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน 
โนนแดงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงเสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจใน
สำนัก/ กอง/ ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง 
  3.3 การรายงานผล   
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงมีอำนาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
โนนแดงเพื ่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงและ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง   โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
  



 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เครื่องมือการตดิตามและประเมินผล 
  เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตาม
และประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ไ ด ้ แ ก่  แ บ บ ส อบ ถ า ม  ( Questionnaires)   แ บ บ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น   

โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงรวมถึงผู้มีส่วนได้
เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   
จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
  

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ตำบลโนนแดง 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาองค์การ
บริหารส่วน

ตำบลโนนแดง 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ตำบลโนนแดง 

สภาองค์การ
บริหารส่วน

ตำบลโนนแดง 
รายงาน

ผล 

เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ตำบลโนนแดง 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนแดง ทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าว ัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 

ส่งผลการตดิตามและข้อเสนอแนะ  
ข้อสังเกต ของสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 



 

 
            4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง กำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง          
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีละ 1 ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงภายในเดือนธันวาคม เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง เสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง 
  4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนแดงมาปฏิบัติงาน 
  4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
           
  



 

 
 4.2  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงกำหนดระเบียบ         
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
               4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
               4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จดัทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่  
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
              4.3  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง กำหนดเครื่องมือ
ที่ใช้  ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
    
  



 

 
           4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนแดงใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงมี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชา
ชนในหมู ่บ ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีก ิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส ่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง 
และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง   
  4.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ  
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจ
ไว้เป็นหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง 

5. ประโยชน์ของการตดิตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ  แยกเป็นหัวข้อ
ได ้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  



 

 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/ ผู้บริหาร
ระดับสำนัก/กอง/ ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถ
กำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง เจ้าหน้าที่จากสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนแดง เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม    
งานต่าง ๆ   และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง    
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ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข้อบัญญัติ โอนลด โอนเพ่ิม แล้วเสร็จ อยู่ระหว่ำง ไม่ได้ โครงกำรท่ีมี โครงกำรท่ีมี เบิกจ่ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก กำรต้ังเป็น (บำท) (บำท)

รำยกำรใหม่

ยุทธศำสตร์  ท่ี  1

กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 400,000 398,000  - P  -  -  -  - 397,000 1,000 กองช่าง

 บ้านดอนตะหนิน  หมู่ท่ี  5   

(จากนานายพูน ไป วัดป่าพุธฐานิโย)  -

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  226,000 226,000  - P  -  -  -  - 225,500 500 กองช่าง

บ้านดอนตัดเรือ  หมู่ท่ี  6   
(จากบ้านนายขันชัย ถึง นานายสุดใจ)  -  -  -  -

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  310,000 309,000  - P  -  -  -  - 307,000 2,000 กองช่าง

บ้านตะเภาหนุน  หมู่ท่ี 2  

(จากบ้านนางชนิตา วิชาเกวียน  ถึง  คลองหัวลิง)  

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านระหันค่าย  หมู่ท่ี  7  323,000 323,000  - P  -  -  -  - 321,000 2,000 กองช่าง

 (ซอยบ้านนายประทวน ถึง ศาลปู่ตา)

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านหนองบง หมู่  8  300,000 300,000  - P  -  -  -  - 298,000 2,000 กองช่าง

(ซอยบ้านนายช้าง  เพ็ชรแสน ถึงถนนรอบหมู่บ้าน)

6 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. ตัวยู 1,144,000 1,144,000  - P  -  -  -  - 1,144,000 กองช่าง

พร้อมฝาปิด คสล. บ้านหนองจาบ  หมู่ท่ี  9  

(จากสามแยกบ้านผู้ใหญ่บ้าน  ไป วัดบ้านจาบ

                                                                                     ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำปี  2565

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ

 กำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ  2565  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนแดง
ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย



ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข้อบัญญัติ โอนลด โอนเพ่ิม แล้วเสร็จ อยู่ระหว่ำง ไม่ได้ โครงกำรท่ีมี โครงกำร เบิกจ่ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก จ่ำยขำด (บำท) (บำท)

เงินสะสม

คร้ังท่ี 1/2565

7 โครงการก่อสร้างถนนดินเสริมหินคลุก 178,000  -  -  - P  -  - 178,000  - 178,000 กองช่าง

บ้านดอนตะหนิน หมู่ท่ี 5 ต้าบลโนนแดง     

 สายทาง สามแยกบ้านผู้ช่วยนริศ  มีระหันนอก 

ถึง หัวนานางสุวรรณา   มีระหันนอก   

8 โครงการขยายไหล่ทางดินถมบ้านดอนตะหนินหมู่ที 5 148,000  -  -  - P  -  - 148,000  - 148,000 กองช่าง

ต้าบลโนนแดง ท่ีตั ง  จากทางหลวงชนบท 
ถึง บ้านดอนตะหนิน หมู่ท่ี 5  

ต้าบลโนนแดง  อ้าเภอโนนแดง     
9 โครงการก่อสร้างถนนดินเสริมหินคลุก 273,000  -  -  - P  -  - 273,000  - 273,000 กองช่าง

บ้านดอนตัดเรือ หมู่ท่ี 6  ต้าบลโนนแดง 
สายทาง  แยกบ้านครูเสถียร เช่ือม บ้านดอนอุดม 

10 โครงการก่อสร้างถนนดินเสริมหินคลุก 63,000  -  -  - P  -  - 63,000  - 63,000 กองช่าง

บ้านดอนตัดเรือ หมู่ท่ี 6 ต้าบลโนนแดง

สายทาง แยกสะพานคลองอีสานเขียว ถึง

บ้านนายเฉลียว   

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 93,000  -  -  - P  -  - 93,000  - 93,000 กองช่าง

บ้านระหันค่าย หมู่ท่ี 7 ต้าบลโนนแดง

สายทาง ซอยบ้านนายหลอม   

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 203,000  -  -  - P  -  - 203,000  - 203,000 กองช่าง

บ้านระหันค่าย หมู่ท่ี 7 ต้าบลโนนแดง  

สายทาง ซอยบ้านนายชุ่ม   

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย



ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข้อบัญญัติ โอนลด โอนเพ่ิม แล้วเสร็จ อยู่ระหว่ำง ไม่ได้ โครงกำร โครงกำร เบิกจ่ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร เงินอุดหนุน จ่ำยขำด (บำท) (บำท)

เฉพาะกิจ เงินสะสม

คร้ังท่ี 1/2565

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 128,000  -  -  - P  -  - 128,000  - 128,000 กองช่าง

บ้านหนองบง หมู่ท่ี 8 ต้าบลโนนแดง

สายทาง  ซอยบ้านนายคง     

14 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบแอสฟัทล์ติกคอนกรีต 377,000  -  -  - P  -  - 377,000  - 377,000 กองช่าง

บ้านจาบ หมู่ท่ี 9 ต้าบล่โนนแดง   

สายทาง  ซอยบ้านนางวาด  นกแก้ว 

ถึง บ้านนายสุรพล การบรรจง 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 293,000  -  -  - P  -  - 293,000  - 293,000 กองช่าง

บ้านหนองมน  หมู่ท่ี  16 ต้าบลโนนแดง

ซอยบ้านนายพงศกร ถึง บ้านนายเทา     

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 298,000  -  -  - P  -  - 298,000  - 298,000 กองช่าง

บ้านไทยสามัคคี หมู่ท่ี 17  ต้าบลโนนแดง  

บ้านนายธงชัย  - ป้ายเปรม    

17 โครงการก่อสร้างฝายเก็บกักน ้า 228,000  -  -  - P  -  - 228,000  - 228,000 กองช่าง

ล้าสะแทค บ้านตะเภาหนุน หมู่ท่ี 2   

18 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้าตัวยูพร้อมฝาปิด 459,000  -  -  - P  -  - 459,000  - 459,000 กองช่าง

จากบ้านหนองบงไปท่อระบายน ้าสาธารณะ   

บ้านหนองบง   หมู่ท่ี 8  

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย



ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข้อบัญญัติ โอนลด โอนเพ่ิม แล้วเสร็จ อยู่ระหว่ำง ไม่ได้ โครงกำร โครงกำร เบิกจ่ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร เงินอุดหนุน จ่ำยขำด (บำท) (บำท)

เฉพาะกิจ เงินสะสม

คร้ังท่ี 1/2565

19 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม  72,000  -  -  - P  -  - 72,000  - 72,000 กองช่าง

ขนาด 1.00 x 1.50 เมตร บ้านตะเภาหนุน  หมู่ท่ี 2   

สายวัดบ้านตะเภาหนุน    

20 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้าตัวยูพร้อมฝาปิด 561,000  -  -  - P  -  - 561,000  - 561,000 กองช่าง

จากสามแยกในหมู่บ้านเช่ือมท่อระบายน ้าลง 

บ้านหนองตาโล หมู่ท่ี 14   

21 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 6,000,000  -  - P  -  - 2,496,000  - 2,496,000  - กองช่าง

บ้านดอนตะหนิน หมู่ท่ี 5 ต.โนนแดง

สายวัดป่าพุธฐิโย ถึง สายบ้านนาดี ต.ดอนยาวใหญ่  

22 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 2,550,000  -  - P  -  - 2,017,000  - 2,017,000  - กองช่าง

บ้านจาบ หมู่ท่ี 9 ต.โนนแดง    

รวม 14,627,000 2,700,000 4,513,000 3,374,000 6,061,500 4,735,500

 

 

 

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย



ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข้อบัญญัติ โอนลด โอนเพ่ิม แล้วเสร็จ ระหว่ำง ไม่ได้ โครงกำรท่ีมี โครงกำรท่ีมี เบิกจ่ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก กำรต้ังเป็น (บำท) (บำท)

รำยกำรใหม่

 ยุทธศำสตร์  ท่ี 2  กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข  

แผนงำนสำธำรณสุข        

1 โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 40,000 40,000  -  -  P  -  -  -  - 35,000 5,000 ส้านักปลัด

2 โครงการพระราชด้าริ 180,000 180,000  -  -  -  -  P  -  -  - 180,000 ส้านักปลัด

ด้าน สธ.หมู่บ้านละสองหม่ืนบาท

3 โครงการรณรงค์ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 100,000 100,000  -  -  P  -  -  -  - 63,746 36,254 ส้านักปลัด

/โรคระบาด  ในชุมชน

รวม 320,000 320,000 98,746 221,254

  ยุทธศำสตร์ ท่ี  3  กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ     

ศำสนำและวัฒนธรรม /กีฬำและนันทนำกำร   

แผนงำนกำรศึกษำ      

1 โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของศูนย์พัฒนา 30,000 30,000  -  -  -  - P  -  -  - 30,000 กองการศึกษาฯ

เด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล

2 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 9,000 9,000  -  - P  -  -  -  - ไม่ได้ใช้งปม. 9,000 กองการศึกษาฯ

3 โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ของ คณะกรรมการ 30,000 30,000  -    -  - P  -  -  - 30,000 กองการศึกษาฯ

สถานศึกษาขั นพื นฐานและกรรมการบริหารเด็กเล็กฯ    

รวม 69,000 69,000 - - - - - - 0 0 69,000

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย



ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข้อบัญญัติ โอนลด โอนเพ่ิม แล้วเสร็จ ระหว่ำง ไม่ได้ โครงกำรท่ีมี โครงกำรท่ีมี เบิกจ่ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก กำรต้ังเป็น (บำท) (บำท)

รำยกำรใหม่

แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร    

1 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา  (อบต. โนนแดงเกมส์) 150,000 150,000  -  -  -  - P  -  - 0 150,000 กองการศึกษาฯ

2 โครงการวันผู้สูงอายุและวันสงกรานต์ 50,000 50,000  -  -  -  - P  -  - 0 50,000 กองการศึกษาฯ

3 แห่เทียนเข้าพรรษา 20,000 20,000  -  - P  -  -  -  - 10,360 9,640 กองการศึกษาฯ

4 อบรมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร  อบต. โนนแดง 10,000 10,000  -  -  -  - P  -  - 0 10,000 กองการศึกษาฯ

5 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอ้าเภอโนนแดงโครงการจัดงาน 10,000 10,000  -  -  -  - P  -  - 0 10,000 กองการศึกษาฯ

ประเพณีบวงสรวงท้าวสุรนารีและของดีอ้าเภอโนนแดง  

6 โครงการผู้สูงวัยหัวใจธรรมะ                                               150,000 150,000  -  -  -  - P  -  - 0 150,000 กองการศึกษาฯ

รวม 390,000 390,000 10,360 379,640

 ยุทธศำสตร์  ท่ี 4 กำรพัฒนำด้ำนสวัสดิกำรสังคม/   

ควำมม่ันคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

แผนงำนกำรรักษำควำมสงบ      

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 20,000 20,000  -  -  P  -  -  -  - 19,600 400 ส้านักปลัด

ช่วงเทศกาลปีใหม่ และ เทศกาลสงกรานต์

2 โครงการฝึกอบรมทบทวนหรือเพ่ิมศักยภาพ อปพร. อบต.โนนแดง 50,000 40,000  -  -  -  - P  -  -  - 40,000 ส้านักปลัด

3 โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนด้านการป้องกันและ 40,000 40,000  -  -  -  -  P  -  -  - 40,000 ส้านักปลัด

บรรเทาสาธารณภัย อบต.โนนแดง      

รวม 110,000 100,000 19,600 80,400

แผนงำนสังคมสงเครำะห์  

1 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและ 20,000 20,000  -  - P  -  -  - ไม่ได้ใช้งปม. 20,000 ส้านักปลัด

ปรับปรุงคุณภาพชีวิต    

รวม 20,000 20,000 0 20,000

ผลกำรเบิกจ่ำยผลกำรด ำเนินงำน



ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข้อบัญญัติ โอนลด โอนเพ่ิม แล้วเสร็จ ระหว่ำง ไม่ได้ โครงกำรท่ีมี โครงกำรท่ีมี เบิกจ่ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก กำรต้ังเป็น (บำท) (บำท)

รำยกำรใหม่

แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน  

1 โครงการเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มสตรี 30,000 30,000  -  -  -  - P  -  -  - 30,000 ส้านักปลัด

2 โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด 15,000 10,000  -  -  -  - P  -  -  - 15,000 ส้านักปลัด

รวม 45,000 45,000 0 45,000

ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข้อบัญญัติ โอนลด โอนเพ่ิม แล้วเสร็จ ระหว่ำง ไม่ได้ โครงกำรท่ีมี โครงกำรท่ีมี เบิกจ่ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก กำรต้ังเป็น (บำท) (บำท)

รำยกำรใหม่

 ยุทธศำสตร์ ท่ี 5 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ   

พำณิชกรรม อุตสหกรรม  และ  เกษตรกรรม  

แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน      

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพในชุมชน 50,000 50,000  -  -  P  -  -  -  - 30,000 20,000 ส้านักปลัด

รวม 50,000 50,000 20,000

แผนงำนกำรเกษตร      

1 โครงการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ้าต้าบล 20,000 20,000  -  -  -  - P  -  -  - 20,000 ส้านักปลัด

รวม 20,000 20,000 20,000

 ยุทธศำสตร์ ท่ี 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรรำชกำร  

ให้มีประสิทธิภำพ   แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป  

1 ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 250,000 250,000  -  -  P  -  -  - 250,000 ส้านักปลัด

นอกสถานท่ี

2 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั ง  500,000 500,000  -  P  -  -  -  - 64,178 385,822 ส้านักปลัด

3 โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 10,000 5,000  -  -  -  - P  -  -  - 5,000 ส้านักปลัดฯ

รวม 760,000 755,000 0 64,178 640,822

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย



ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข้อบัญญัติ โอนลด โอนเพ่ิม แล้วเสร็จ ระหว่ำง ไม่ได้ โครงกำรท่ีมี โครงกำรท่ีมี เบิกจ่ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก กำรต้ังเป็น (บำท) (บำท)

รำยกำรใหม่

แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

1 โครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน 20,000 20,000  -  - P  -  -  -  - 16,980 3,020 ส้านักปลัดฯ

2 โครงการอบต.เคล่ือนท่ี 10,000 10,000  -  - P  -  -  - 4,000 6,000 กองคลัง

3 ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินการตามนโยบายของรัฐ 10,000 10,000  -  - P  -  -  - 3,000 7,000 ส้านักปลัดฯ

รวม 40,000 40,000 23,980 16,020

ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข้อบัญญัติ โอนลด โอนเพ่ิม แล้วเสร็จ ระหว่ำง ไม่ได้ โครงกำรท่ีมี โครงกำรท่ี เบิกจ่ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก มีกำรต้ังเป็น (บำท) (บำท)

รำยกำรใหม่

   7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  ด้ำนทรัพยกรธรรมชำติ  

และส่ิงแวดล้อม/ส่งเสริมกำรท่องเท่ียว    

แผนงำนกำรเกษตร       

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด้าริฯ 20,000 20,000  -  -  -  - P  -  -  - 20,000 ส้านักปลัด

รวม 20,000 20,000 20,000

แผนงำนเคหะและชุมชน

1 โครงการรณรงค์และส่งเสริมการลดปริมาณขยะ การทิ ง  100,000 30,000  -  -  P  -  -  - ไม่ได้ใช้งปม. 30,000 ส้านักปลัด

การคัดแยกขยะและการก้าจัดขยะอย่างถูกวิธี     

2 ค่าก้าจัดขยะหรือส่ิงปฏิกูล 50,000 50,000  -  -  -  - P  -  -  - 50,000 ส้านักปลัด

รวม 150,000 80,000 0 1 0 0 0 80,000

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย



สรปุ ผลการด าเนนิโครงการฯ จากตารางไดด้ังนี้

       งบประมาณในข้อบัญญัติ                   จ านวน     4,609,000      บาท

       งบประมำณท่ีเบิกจ่ำย                                จ ำนวน   6,308,364   บำท

       งบประมำณคงเหลือ                                  จ ำนวน   5,022,636    บำท     

       งบประมำณท่ีโอนลด                                  จ ำนวน        -            บำท

       งบประมำณท่ีโอนเพ่ิม                               จ ำนวน        -            บำท

       จ ำนวนโครงกำรในข้อบัญญัติ                          จ ำนวน    35   โครงกำร

 

  

 

 

     

    

      จ ำนวนโครงกำรท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ   จ ำนวน  19   โครงกำร    จ ำนวนโครงกำรท่ีใม่ด ำเนินกำร   จ ำนวน     17     โครงกำร

       จ ำนวนโครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร    จ ำนวน  15   โครงกำร    รวมจ ำนวนโครงกำรท้ังส้ิน    51    โครงกำร   

       งบประมำณในแผนพัฒนำท้องถ่ินห้ำปี      จ ำนวน    16,621,000     บำท

     งบประมำณท่ีต้ังเป็นรำยกำรใหม่                       จ ำนวน   0    บำท

       จ ำนวนโครงกำรท่ีโอนมำต้ังเป็นรำยกำรใหม่        จ ำนวน  0    โครงกำร

       จ ำนวนโครงกำรจ่ำยขำดเงินสะสม คร้ังท่ี  1/2565       จ ำนวน   14   โครงกำร

       งบประมำณโครงกำรจ่ำยขำดเงินสะสม คร้ังท่ี  1/2565       จ ำนวน   3,374,000 บำท

       งบประมำณโครงกำรเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ        จ ำนวน   4,513,000 บำท

       งบประมำณโครงกำรในข้อบัญญัติ                    จ ำนวน   4,609,000 บำท

       จ ำนวนโครงกำรเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ             จ ำนวน    2    โครงกำร





  

  



  

  



 

  

  



  

  

  



  



 

  





                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         



 
 

 
 

ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
----------------- 

1. แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) โดยตนเอง 
    คำชี้แจง   เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง 
โดยจะทำการประเมินและรายงานหลังจากที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
    ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการดำเนินการ ไม่มีการ

ดำเนินการ 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

  

1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

  

1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

  

1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
 

  

1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล 

 

  

1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
 

  

1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและประชาคมท้องถิ่น
พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

  

   
  



 
 

 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 

 
ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
 

  

2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลมาจัดทำ
ฐานข้อมูล 

  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล (SWOT)  เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนา 
      องค์การบริหารส่วนตำบล 

  

2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่
สอดคล้องกับศักยภาพ 
      ของท้องถิ่น 

  

2.5  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

  

2.7  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

  

2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 

  

2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
 

  

2.10  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

  

2.11  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

  

2.12  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

  

2.13  มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือไม่    
                                

   



 
 

 

2.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแบบติดตามและประเมิน 

    คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด            
ที่ มท 0810.3 /ว 2931 ลงวันที่  15  พฤษภาคม  2562  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 – 2565) ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น  ได ้กำหนดให ้องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น                               
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
สำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) และการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    
  ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  
เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
สำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) และการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 –2565)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)   องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนแดง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยสรุปผลการติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้   
    
  



 
 

 
1.1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2561 – 2565) 

              ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  ดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 19 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 13 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 56 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       10 9 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       10 9 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 9 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 4 
 3.5 กลยุทธ์        5 4 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 4 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 4 
 3.8 แผนงาน       5 5 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 5 
 3.10  ผลผลิต/โครงการ 5 3 

รวมคะแนน  100 88 
       
               จากตารางสรุปได้ดังนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลตำบลโนนแดงได้พิจารณาให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  และคะแนนที่ได้  88.00  คะแนน  
แยกตามประเด็นได้ดังนี้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองท้องถิ่น   คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
คะแนนที่ได้  19 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ คะแนนเต็ม 15 คะแนน  คะแนนที่ได้  13 
3. ยุทธศาสตร์   คะแนนเต็ม  65  คะแนนที่ได้  56   

  



 
 

 
2. สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  ได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)   องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
แดง ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยสรุปผลการติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  
ดังนี้ 
2.1  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น            

          (พ.ศ. 2561 – 2565) 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได ้
 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 7 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 7 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 50 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง  

      งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 3 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา 

     เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ 

      มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 5 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 3 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 3 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ 

        คาดว่าจะได้รับ 
5 4 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4 
รวมคะแนน  100 80 

 
 



 
 

 
 
จากตารางสรุปได้ดังนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงได้
พิจารณาให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 
– 2565)   คะแนนเต็ม 100 คะแนน  และคะแนนที่ได้  80  คะแนน  แยกตามประเด็นได้ดังนี้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนที่ได้  8 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

คะแนนที่ได้ 7 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นสี ่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   คะแนนเต็ม           

10  คะแนน  คะแนนที่ได้   8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา คะแนนเต็ม 10 คะแนน  คะแนนทีไ่ด้  8 
5. โครงการพัฒนา  คะแนนเต็ม  60 คะแนน คะแนนที่ได้  50  



ส่วนที่ 4 

 
 

  การบริหารงานที่ประสบความสำเร็จนั้น ส่วนหนึ่งมาจากการนำนวัตกรรม ( Innovation) และ 
กระบวนการบริหารใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในองค์กร ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ การติดตาม 
และประเมินผลก็เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน ซึ่งมีหลักการสำคัญ คือ การติดตามความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงานและประเมินผลความสำเร็จของงาน อันจะนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขปัญหาร่วมกันให้บรรลุ 
เป้าหมาย จึงต้องมีการติดตามและประเมินผล เพื่อให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของ 
องค์กรว่าอยู่ในระดับใด เหมาะสมหรือสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ 
 
   
  กระบวนการของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ การ
วางแผน  (Planning) การนำแผนไปปฏิบัติ (Implementation)  และการติดตามประเมินผล (Monitor and  
Evaluation) ฉะนั้นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ สามารถดำเนินการได้ดังนี้    
  1) ติดตามและประเมินผลกระบวนการ (Process) จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยตรวจสอบ
กระบวนการดำเนินการว่าเป็นไปตามวิธีการและขั้นตอนที่กำหนดไว้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0808.3/ว 2931  ลงวันที่  15 พฤษภาคม   
 เป็นกรอบ ในการปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล       
  2) ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานตามนโยบายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง เป็นการประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา โดย
ออกแบบสำรวจความพึงพอใจ ของประชาชน   
 
 

เป็นการประเมินผลที่ช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการดำเนินงานว่าแผนงานหรือโครงการ 
ที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ มีผลสำเร็จมาก
น้อย เพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หากมีความล่าช้ามีสาเหตุมาจากอะไร สมควรที่จะได้รับการแก้ไข
ด้วยวิธีการใด เพ่ือให้โครงการดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ และยังเป็นเครื่องมือชี้
วัด ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ โดยมีประเด็นในการติดตามประเมินผล คือ    
   1) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คุณภาพ ความพึง
พอใจ และข้ันตอนการดำเนินงานซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้กำกับตัวชี้วัด       
   2) การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการดำเนินงานประจำปีและเพ่ิมเติม  
   ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง จะนำข้อมูลที ่ได้จากการติดตามและประเมินผล
โครงการ มาใช้ในการ ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และเป้าหมายที่ได้กำหนด
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนเป็นสิ่งสำคัญ    
 
                                                                                                              /ระเบียบ... 
 
 

การติดตามและประเมินผล 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์

  

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ  



 
 
 
    
                   1. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 2 ประเภท  คือ        
     1.1  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)                 
    1.2  แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
       2. ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
     3. ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นใน
ภาพรวม   
 
     
    
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ได้มีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) และ ตัวชี ้วัด 
(Indicators)  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินให้เกิดความชัดเจน  เป็นระบบมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดย
ใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) กรอบตัวแปร (Attributes) 

ส ั ม ฤ ท ธ ิ ผ ล แ ล ะก า ร บ ร ร ลุ  
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ผลผลิต  ผลลัพธ์ ผลต่างระหว่างจำนวนโครงการที่
แล ้ว เสร ็จก ับจำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

การสนองตอบความต้องการของ 
ประชาชน 

ระดับความพึงพอใจ       ส ั ด ส ่ ว น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
กลุ ่มเป้าหมายที่พึงพอใจและไม่
พอใจผลสะท้อนกลับ 

 

 
  
 
 
  การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสมมุติฐานว่าระบบ
ติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด ดังนั้นระบบอ่ืน ๆ ที่เกิดข้ึนก่อน 
หน้าที่แผนพัฒนาจะดำ เนินการจึงเป็นเหมือนบริบทที่ย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผน และจะส่ งผลต่อการ
ติดตาม และประเมินผลด้วยเช่นกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลครั้งนี้สรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
 
 
 
 
                                                                                                       /ระบบติดตาม... 
 

 

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 
 

ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    



 
 
 
 
 
 
 

ระบบ.... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 

 
  
                                                                                                          /4.4 ข้อเสนอแนะ… 

 

แบบรายงาน

แบบประเมินผลแผนฯ

(Input)

แบบที่ 1

การประเมินการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

แบบติดตามแผนฯ

(Process)

แบบที่ 2

แบบติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

แบบประเมินผลแผนฯ

(Output)

แบบที่ 3/1

แบบประเมินการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น

แบบที่ 3/2

แบบประเมินความพอใจต่อผล
การด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

ระบบการจดัทำแผน ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ท้องถิ่น ระบบการเมือง ระบบวฒันธรรม 

ปัจจัยนำเข้า 

-แผนพัฒนาท้องถิ่น 
-งบประมาณรายจ่าย 

-บุคลากร 

-ทรัพยากรอ่ืนๆ  

กระบวนการ 
-การใชท้รัพยากร 
-การดำเนินการตามแผน 

-การบรหิารแผน 
 

ผลผลิต 
-ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนใน
เชิงรูปธรรม 
 

ผลลัพธ์ 
-ความสำเร ็จของการ
ดำเนินงานตามแผนเมื่อ
เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ กั บ
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์  / 
เป้าหมาย  

ระบบติดตาม  (Monitoring) 
-Input Monitoring 

-Performance Monitoring 

ระบบประเมินผล  (Evaluation) 
-ความสำเร็จตามวัตถปุระสงค์ / เป้าหมาย 
-การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นในภาพรวม 

ระบบติดตามและ 
ประเมินผลแผน 

4.3 แบบสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 



 
  

 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต   
   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง ได้จัดบริการสาธารณะเพื ่ออำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน การศึกษา เศรษฐกิจและสังคม
ท้องถิ่น ทั้งนี้มุ่งหวังให้ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ในส่วนของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นการแปลง แผนไปสู่การปฏิบัติ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม (Output) ได้ก่อให้เกิดผลกระทบ 
(Impact) ทั้ง 3 ระดับ คือ ระยะสั้น สามารถเห็นผลสำเร็จได้ทันทีเมื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรม แล้วเสร็จ 
ระยะกลางและยาว ต้องใช้เวลาใน การพัฒนาและดำเนินการ  โดยในอนาคตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง 
ได้วางแผนดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ สามารถสรุปได้ ดังนี้    
 

ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
๑. การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

- ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน 
ระบบระบายน้ำ  
- จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั ่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพื้นที ่ให้
ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังตำบล  
- ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค  
 

๒. การพัฒนาด้านสาธารณสุข - ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ    
- ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริด้านสาธารณสุข  
 

๓. การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนาวัฒนธรรม/กีฬาและ
นันทนาการ 
 

- ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุก
ระดับให้ได ้มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  
- ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุร ักษ์และสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุก
ระดับและพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
- ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่
นันทนาการ   

๔. การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
/ความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
- ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 
- ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัต ิ
- ส ่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในช ุมชนและสถาบัน
ครอบครัว  
- ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีว ิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส  
- การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหายาเสพติด  

/ด้าน... 

4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 



 
ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๕. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   
พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรม 
 
 

- ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่น ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตร
ทฤษฎีใหม่  
- ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ  
- ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า 
OTOP  
 

๖. การพ ัฒนาด ้านการบร ิหาร
ราชการให้มีประสิทธิภาพ 

- การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
- ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื ่องมือเครื ่องใช้และการพัฒนาอาคาร
สถานที่ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน 

๗. การดพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม/ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

- ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   โดยให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการท่องเที่ยว  
- ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   
- ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ 
 

 
 
   
  หากพิจารณากระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นพบว่า ในขั้นตอนการจัดทำแผนนั้น เป็นไปตาม
ระเบียบระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2548 และ
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 รวมถึงหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย โดยคำนึงถึงหลักประชารัฐผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นสำคัญ ในส่วนของ การนำแผนไปสู่การปฏิบัติรอบปีที่ผ่านมาพบว่า 
การดำเนินงานบางโครงการ/กิจกรรม ยังเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน โดยเฉพาะโครงการ
ก่อสร้างทั้งถนน ทางเท้า และท่อระบายน้ำ อันเนื่องมาจากปัจจัยทั้ง ภายในและภายนอก และสุดท้ายการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในทางปฏิบัติองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  ได้ติดตามประเมินผล
การดำเนินโครงการ/ กิจกรรม เป็นประจำทุกๆ เดือน เพ่ือให้ทราบสถานการณ์ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ว่าอยู่
ในขั้นตอนใด เป็นไปตาม แผนการดำเนินงานหรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไร พร้อมจัดทำรายงานเสนอให้
ผู้บริหารได้รับทราบ ทั้งนี้เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาความล่าช้าในขั้นตอนการนำแผนไปสู่ปฏิบัติ ให้สามารถ
อำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการแก่ประชาชนได้รวดเร็วยิ่งขึ้น   
 
 
 
                                                                                                                /แนวทาง... 
 
 
 
 

2. ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 



 
   
 
 
 
 เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้
แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 

    
1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

   (1)    ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   (2)    ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3)    ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   (4)    วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
   (5)    กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (6)    เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
   (7)    จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (8)    แผนงาน 5 คะแนน 
   (9)    ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 

 
 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1)   ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
   (2)   กำหนดวัตถปุระสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
   (3)   เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง               
5 คะแนน 
   (4)   โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
 

/(5) เป้าหมาย... 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 

 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
    ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา      
    ท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

 



   (5)    เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
   (6)    โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7)    โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8)    โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9)    งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
   (10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11)  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ           
5 คะแนน 
   (12)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
 

   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
    
 
 
 
 
 

4. แนวทาง... 
 
 

3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
 
 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ ื ้ น ฐ า น ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที ่ตั ้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 
 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

 

(7) ข้อมูลเกี ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ ่น ร ูปแบบ วิธ ีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมทำ                 ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ เพื ่อแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที ่ครอบคลุมความเชื ่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

20 
5 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3  

/ประเด็น... 

4. แนวทางเบื ้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ(ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 
 

3  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 
 

3  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
 

3  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื ่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง            )W-Weakness (จุดอ่อน) 
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 
 

3  

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ่ วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ่ วน
ท ้องถ ิ ่นในเขต
จังหวัด 
 
 
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชาร ัฐ              แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 
 

60 
(10) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ           แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 
 

10  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล      หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี และ Thailand 4.0 

10 
 
 

 

 
 

/ประเด็น... 
 
 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
3. ยุทธศาสตร์
(ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3 . 6 
เป้าประสงค์ของ
แต ่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
 
3.7 จุดยืนทาง
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3 . 9  ค ว า ม
เช ื ่ อม โย งของ
ย ุทธศาสตร ์ใน
ภาพรวม 
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น  

5 
 
 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ งที ่ต้องทำตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 
 
 

 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

5  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ทีจ่ะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ ่งหมายในเรื ่องใดเร ื ่องหนึ ่งหรือแผนงานที ่เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด                     ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 
 
 
 

 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5  

รวมคะแนน 100  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

5. แนวทาง... 
 
 
 



 
 

 
 
 

   
    
    
 
 
 
 
 
 

6. แนวทาง... 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

5 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ  

5 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

5 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

5 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 
รวมคะแนน 100 

5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



 
 
 
 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1 . ก า ร ส รุ ป
สถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส ่วนท้องถิ ่น (ใช ้การว ิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้ าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

 

2 .  ก า ร
ประ เม ิ นผล
ก า ร น ำ
แผนพ ัฒน า
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ไ ป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าท่ีที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 

3 .  ก า ร
ประ เม ิ นผล
ก า ร น ำ
แผนพ ัฒน า
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ไ ป
ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
ว ัตถ ุประสงค ์หร ือไม ่  ซ ึ ่ ง เป ็นไปตามหล ักประส ิทธ ิผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงาน
แ ล ะ
ย ุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
นำไปส ู ่การจ ัดทำโครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นโดยใช ้  SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand  Analysis) / Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ ( Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10  

 
 

/ประเด็น... 

6. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5 .  โ ค ร ง ก า ร
พัฒนา 
5 . 1  ค ว า ม
ช ัดเจนของชื่ อ
โครงการ 
 
5 . 2  ก ำ ห น ด
ว ั ตถ ุ ประสงค์
สอดคล ้ อ งกับ
โครงการ 
5.3 เป ้าหมาย 
ผลผลิตโครงการ
ม ีความช ัดเจน
นำไปส ู ่การตั้ ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
5.4 โครงการมี
ความสอดคล้อง
ก ั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 
ป ี
5.5 เป ้าหมาย 
( ผ ล ผ ล ิ ต ข อ ง
โ ค ร ง ก า ร )  มี
ความสอดคล้อง
ก ับแผนพัฒนา
เศรษฐก ิจและ
สังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมี
ความสอดคล้อง
ก ั บ  Thailand 
4.0 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ ่งไปเรื ่องใดเรื ่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 
5 
 
 
 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน   
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5  

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไรกลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหนเร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการหากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มให้บอก
ชดัลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลักใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5  

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6)การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือให้เกิดความมั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 

5  

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื ่อมล้ำทางสังคม                
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง(5) การสร้าง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปส ู ่  Value–Based Economy หร ือเศรษฐก ิจท ี ่ข ับเคล ื ่อนด ้วย
นวัตกรรมทำน้อย ได้มากเช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์
ไปสู ่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี ่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพฒันา 
แล ้วต ่อยอดความได ้ เปร ียบ เช ิง เปร ียบเท ียบ เช ่น ด ้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5  

 
 

/ประเด็น... 
 
 
 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5. โครงการ
พัฒนา (ต่อ) 
5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ย ุ ทธศาสตร์
จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ ่นเสมือนหนึ ่งการขับเคลื ่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

 
5 
 
 
 

 

5.8  โครงการ
แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า
ความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ
ม ั ่ น ค ง  ม ั ่ ง ค่ั ง 
ยั่งยืนภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที ่ดำเนินการภายใต ้พ ื ้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ ่นมีความมั่นคง มั ่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

5  

5.9 งบประมาณ 
มีความสอดคล้อง
ก ั บ เ ป ้ า ห ม า ย 
( ผ ล ผ ล ิ ต ข อ ง
โครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ
ในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความม ีประส ิทธ ิภาพ (Efficiency) (3) ความม ีประส ิทธ ิ ผล 
(Effectiveness)   (4) ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่
ความยุติธรรม (Equity)   (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5  

5 . 1 0  ม ี ก า ร
ป ร ะ ม า ณ ก า ร
ราคาถูกต้องตาม
ห ล ั ก ว ิ ธ ี ก า ร
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื ่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์                

5  

5 . 1 1  ม ี ก า ร
กำหนดตัวช ี ้วัด 
( KPI)  แ ล ะ
สอ ดคล ้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และ
ผลท ี ่คาดว ่าจะ
ได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ท ี ่  ส าม า รถว ั ด ได ้  (measurable) ใ ช ้ บอกประส ิ ทธ ิ ผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาด
ว่าจะได้รับ) 

5  

5.12 ผลที่คาด
ว ่ า จ ะ ไ ด ้ รั บ 
สอดคล ้องกับ
วัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ ่งที ่ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5  

รวมคะแนน 100  
 
 

7. การวัด... 
 
 
 



 
 
 

 โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติรูปภาพกราฟข้อมูลต่างๆ จาก 
 7.1 ใช้แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
  (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ Kaplan 
& Norton  
  (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
  (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
  (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System 
(PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
  (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem-Solving 
Method  
  (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
  (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
  (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
  (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
  (11) แบบอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ                
(1)-(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
 7.2 เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไรค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา  
(Time) เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 
 7.3 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
 7.4 วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key  Performance  Indicators  : KPIs) 
 7.5 ผลกระทบ (Impact) 
 

7. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 



ปัญหา อุปสรรค 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ประเทศไทยและในเขตพื้นที่ของจังหวัดนครราชสีมายังประสบปัญหาจากการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ( COVID – 19 )  ซื่งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงต้องดำเนินการตามมาตรการการ
ป้องกันโรคระบาดของโรคดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  ประกอบกับมีคำสั่งและประกาศของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด
นครราชสีมา  มีผลต่อการดำเนินโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงที่มีลักษณะเป็นการรวมคน
จำนวนมาก  หรือเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค บางโครงการ/กิจกรรม  ไม่สามารถดำเนินการต่อไปได้ในขณะนี้  ทำ
ให้ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหมายลดลง  แต่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง โอน
เพิ่ม / ลด  งบประมาณ  ตามข้อบัญญัติงบประมาณตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง   เพื่อให้การใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามสถานการณ์  และสนองความต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดในพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนแดงด้วยความเหมาะสม 
 
ข้อเสนอแนะ 
เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  (covid – 19)  ที่ยังมีการแพร่ระบาดอยู่ในปัจจุบัน  และยัง
สายพันธุ์ที่เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ  และมีความรุนแรงขึ้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  จึงได้มีการเตรียมความพร้อมในการ
รองรับสถานณ์การเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามมาตรการอยู่เสมอ  ในการกำหนดยุทธศาสตร์  การวางแผน  การดำเนินงาน  
และการใช้จ่ายงบประมาณ  ควรต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  พร้อมทั้งตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดและการดำเนินงานเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  โปร่งใส  
เพ่ือ่ให้การแก้ไขปัญหาเป็นตามความต้องการอย่างแท้จริง 
ทั้งนี้  ภาคประชาชน   หน่วยงานของรัฐ   ภาคเอกชนและผู้มีส่วนได้เสีย  สามารถให้ข้อเสนอแนะให้คำปรึก  แนะนำ  ต่อ
ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  ได้โดยตรงต่อผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  
หรือให้ข้อมูลข่าวสารผ่านระบบเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  www.nondangsao.go.th  หรือติดต่อให้
ข้อมูลได้ที่สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  ตำบลโนนแดง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  30360 ใน
วัน เวลา ราชการ 
 
 
 

http://www.nondangsao.go.th/


 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง 
เรื่อง   รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕   
************************************ 

  
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  เพ่ือรายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว    

 

ดังนั้น  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง        
จึงประกาศรายงานผลการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  ทั้งนี้  สามารถ
ขอดูหรือสอบถามรายละเอียดข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง ณ 
สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  หมู่ที่ ๙  ตำบลโนนแดง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  
โทรศัพท์ ๐๔๔ – ๔๘๕๐๒๓    
      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕   
 

     
 (นายถวัลย์  ฉัตรแขง็ขนั) 

    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง           

 
 
 


